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SITUACE NA TRHU PRACE
v Karlovarskéem kraji

Gabriela Hrbackova
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Rozvoj v Karlovarském kraji

Primyslovy park Cheb Il (pod statni a rozvojovou spolecnosti SIRS)
- novy prumyslovy park o rozloze pfiblizné 130 hektar(

- Dolni Dvory a Drenice u Chebu

- investofi s vysokou pridanou hodnotou

Stavajici projekty

* Jifeng * Wacker * ZF

e H&M o Witte
e Autodoc

Celkovy nabor se u téchto firem odhaduje
na cca 3.000 zameéstnancd.
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Vyzvy spojené s rozvojem prumyslovych zon

Nedostatek kvalifikované pracovni sily
Rozvoj novych primyslovych zén zvysSuje poptavku po
kvalifikovanych pracovnicich.

Cenoveé nedostupné bydleni a infrastruktura
Expanze primyslovych zén vede k nardstu poctu zameéstnancu,
coz zvysuje tlak na dostupnost bydleni a infrastruktury.

Nedostatek technicky vzdélanych absolventt

Tento problém je spojen s historickym vyvojem regionu a
absenci vysoké Skoly technického zaméreni. Karlovarsky kraj je
jedinym krajem v Ceské republice bez vlastni vefejné vysoké
Skoly.

Nedostatek studenttli na technickych skolach
Navrhuje se podpora lycei jako kompromisu mezi vSeobecnym
a odbornym vzdélanim.
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Hofmann Personal Monitor HGFMANN
PERSONALNI SITUACE VE FIRMACH 2024

ky je personalni stav ve firmach dle kraja? . . " .
Jaky je personaini stav ve firmach dle kraju Duvody zmény stavu zaméstnancu

m\/ySSistav = Stejny stav  © NizSi stav 55 % Firma nepotfebuje nabirat / udrzela
. . °  nizkou fluktuaci / nahradila odchozi
49% 30% Moravskoslezsky, Olomoucky Firma si drZi i zaméstnance, které
a Zlinsky kraj 4% nepotiebuije, aby je v budoucnu
nemusela téZce hledat
52% 30% Jinocesky a Plzefisky kraj
60 % 27 % Kralovehradecky, Pardubicky kraj | KR Firmé se dafi, rozsifuje provoz
a Vyso€ina
I 29, Podafilo se najit pracovniky, ktefi do
58 % 31% Jinomoravsky kraj té doby chybéli
6 0, 0, F ~ \/ i
E 69% 25%  Prahaa StredoCesky kraj 5o Propoustsli kvl Spatné ekonomicke
° situaci
o 0 r ’ ’ . U .
E 65 % 29 % Karlovarsky, Ustecky, Liberecky kraj 70, Zvjieny odchod lid do déichodu
Odchody lidi jinam, propusténi z
0, 0,
[ Rk I Celkem 4% divodu nespokojenosti
Zdroj: Hofrann Personal (2024) 29% Propousténi kvuli vyssi efektivité,

automatizaci, robotizaci

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
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Kolik chybi kvalifikovanych pracovnikl v HGFMANN
okresech Karlovarského kraje

udaje k prosinci 2024

Karlovy Vary
-556

7

Zdroj: https://data.mpsv.cz/web/data/vizualizace13?mesic=6&rok=20248&czlscoAgregace=1



Priimérna hruba mési¢ni mzda (v K¢) HCFMANN
3.Ctvrtleti 2024

Liberechky
Ustecky 41 300 K&
42 203 K¢ Kralovéhradecky
Karlovarsky Praha 41 745 K&
39 165 K& 54 Ke
Pardubicky
Stredocesky _ Moravskoslezsloy
Plzensky 40 896 Kc Olomoucksy c
45 632 KE !-I" 41 276 KC
43 086 KE - 41 313 KC
Wysolina
41 235 KE ZInsky
JihoCesky Jihomoravsky 40 466 K&
41 683 KC 44 798 K&

Zdroj: Czechinvest:, https://czechinvest.gov.cz/cz/Data-0-Cesku/Mzdy
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VYHLED DO BUDOUCNA

Jak se podle vas zméni v nasledujicich mésicich pocet zaméstnancu ve vasi firmé?

m \/zroste Z(stane stejny = Poklesne m Nevim, situace je nejista
0%
57 % - Karlovarsky, Ustecky, Liberecky kraj
59 , ,
Moravskoslezsky, Olomoucky
c2°% T a Zinsk kra
Kralovehradecky, Pardubicky kraj
0, 0, 0,
o6 % T 5% 5 ysocina
70 % - Praha a StfedoCesky kraj
80 % 1% Jihomoravsky kraj
82 % W% Jihocesky a Pizerisky kraj

39%
26 % 68 % ‘ Celkem

Zdroj: Hofmann Personal (2024)
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Hofmann Personal Monitor
VYHLED DO BUDOUCNA

Ocekavani personalistl ve vyrobé, velkoobchodu, sluzbach a logistice

Jak se zméni v nasledujicich mésicich poget zaméstnancu?

=== Budou nabirat pracovniky
52 %

=== Budou propoustét

27 %

9% 79 ) ) . 8 % 8 %
bfezen srpen bfezen srpen bfezen srpen brezen srpen Unor cerven
2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

Ve vyrobé, velkoobchodé a logistice stale pfevazuje procento podniki, které planuji v pristich mésicich nabirat
pracovniky, nad témi, ktefi chtéji propoustét.
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Hofmann Personal Monitor HGFMANN
VYHLED DO BUDOUCNA

Jaké typy pracovniki budou firmy pfijimat / propoustét?
% podnik, které chtgji nabirat/propoustét dané typy pozic

% téch, ktefi chtéji nabirat
% téch, ktefi chtéji propoustét

26%  Kvalifikované pracovniky

39 na niz8i pozice
12% Nejvétsi poptavka je po kvalifikovanych
5o, Nekvalifikované pracovniky pracovnicich na nizsi pozice.
Tyto pracovniky chce v pfistich mésicich nabirat 26 % dotazanych
6% Administrativni pracovniky, podniku, propoustét je vSak hodla jen 3 % firem.
0.1 % manazery, specialisty
2%

Pracovniky na vy3si pozice
0,1%

Zdroj: Hofmann Personal (2024)

12




Chybéjici profese v Karlovarském kraji

Karlovarsky kraj je zaméreny primarné na lazenstvi, takze obecné chybi vice pozic
v tomto oboru.

* Pracovnici v lazenstvi a pohostinstvi
e Zdravotnici, Iékafri

Dale chybi pracovnici z oblasti kvalifikovanych pracovnikd (CZ-ISCO 7+8 remesinici a
obsluha strojd a Fidic¢i) jejichz nedostatek se projevuje napfi¢ kraji v Ceské republice:

* Ridi¢i MKD

» Stavebni délnici

* Elektrikari, mechanici
e Pracovnici ve vyrobé
* Pracovnici ve skladu

V souvislosti s rozvojem infrastruktury nastava i nedostatek pracovnikt ve Skolstvi.
* Pedagogové

e Kuchati ve Skolnich jidelnach

* Pracovnici ve zdravotnictvi
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POPULACE STARNE - demografickd kfivka

Skladba populace CR dle véku / 18-64 let (¢so,k1.1.2019)
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Motivace k navratu pracovniku-pendlert z Nemecka

Mnoho obyvatel Karlovarského kraje pracuje v Némecku,
casto kvali vy$Sim mzddm, zajimavéjsim benefitim a statni
socialni zabezpeceni (vyssi nemocenska, pridavky na déti

a komplexnéjsi pojisténi v nezaméstnanosti).

PFi porovnavani platovych rozdill je vsak tfeba zohlednit
nejen vyssi odvody na socialni a zdravotni pojisténi

v Némecku, ale také naklady na dopravu, ¢as a rodinny Zivot,
které mohou rozdil ve mzdach vyrazné snizit.

Je dllezité vytvorit atraktivni pracovni podminky v regionu,
aby tito pracovnici méli motivaci k navratu.
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Prilakani kvalifikovanych pracovniku z jinych regiont

Ceéti pracovnici jsou dlouhodobé& méné flexibilni v otazce
stéhovani za praci, pficemz jednim z hlavnich ddvodu jsou vysoké
ceny hypoték a ndjma, které vyrazné omezuiji jejich ochotu ménit
bydlisté i v pfipadé lepSich pracovnich pfilezitosti.

Karlovarsky kraj potrebuje cilené pobidky zamérené na dostupné
bydleni, které by pomohly snizit jeho cenu a tim zvysit atraktivitu
regionu pro nové pracovniky z jinych region.

Investice do podpory bytové vystavby, dotaci na najemné nebo
zvyhodnénych hypoték by mohly motivovat zameéstnance

k prestéhovani a dlouhodobému usazeni v kraji, ¢imz by se posilila
mistni ekonomika a stabilizoval trh prace.
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Prace s generacnim mixem

Jak nalakat mladé lidi zpét do regionu?

* Moderni pracovni prilezitosti — Podpora startupt, inovativnich
firem a digitalizace tradi¢nich odvétvi.

* Kvalitni bydleni — Dostupné najemni bydleni, podpora mladych
rodin (napf. dotace na bydleni, zvyhodnéné hypotéky).

e Kultura a volny c€as — Investice do sportovniho a kulturniho vyziti,
komunitnich center, coworkingovych prostor.

* Flexibilni prace — Moznost home office, sdilené pracovni prostory,
hybridni pracovni modely. Uprava pracovnich podminek pro rodiée
na RD.

* Spoluprace se skolami — Staze, praxe, dualni vzdélavani propojujici
Skoly s firmami v regionu.

* Marketing regionu — Budovani atraktivniho obrazu regionu v ocich
mladych (socialni sité, ambasadofi).
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Prace s generacnim mixem

Jak vyuzit potencial starsich generaci?

* Pfizplsobeni pracovist — Ergonomické Upravy, kratsi Gvazky,
mentoringové role.

* Mezigeneracni spoluprace — Sdileni know-how mezi mladymi a
zkusenéjsimi pracovniky.

* Reskilling a upskilling — Kurzy, rekvalifikace a podpora v oblasti
novych technologii.

* Zaméstnanecké benefity pro starsi — Lepsi zdravotni péce,
podpora well-being, flexibilni pracovni doba.

* SniZeni stereotypl — Osvéta ve firmach o pfinosech diverzity véku
na pracovisti.
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Prilakani pracovniku ze zahranici

Cizinci dnes vyplnuji mezery na trhu prace.

Velky dlraz na zodpovédny a eticky pristup

k zaméstndvani cizincll, zejména s ohledem na integraci cizinct
do tymdu, komunit ale i do ¢eské spolec¢nosti.

Programy péce jsou nezbytnosti. Zahrnuji vSechnu potfebnou
podporu, od registrace na Uradech, az po zaclenéni do
pracovniho kolektivu, a to v jazyce, kterému pracovnici rozumi.

Efektivni integrace zahranic¢nich pracovnik( je klicova pro
socialni soudrznost a stabilitu regionu. Spoluprace s obcemi na
vytvareni integracnich programd, jazykovych kurz( a
komunitnich aktivit mize usnadnit zac¢lenéni novych obyvatel.

Zmeny v uznavani kvalifikaci pro ridice, elektrikare a svarece
vCetné moznosti skladat zkousky v rodném jazyce.
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Karlovarsky kraj
ma vsechny
predpoklady,
aby se dostal mezi
TOP regiony
v Ceské repubilice.
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Dékuji za pozornost

Gabriela Hrbackova

Managing Director HOFMANN WIZARD s.r.o.
Chairwoman of the Steering Committee AFI Husova 7
620 00 Brno

Vice President of APPS

Member of the board of directors of AMSP CR
www.hofmann-personal.cz

AlGIHIE

Gabriela.Hrbackova@hofmann-personal.cz

Mobil:
+420 702 219 318
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https://www.facebook.com/HofmannCzech/
https://www.instagram.com/hofmannpersonal/
https://www.linkedin.com/company/hofmann-personal/
https://www.youtube.com/@hofmannpersonalcr1906
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