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PROJEKCE OBYVATELSTVA DO ROKU 2080

m Pretrvavajicim jevem v projekci obyvatelstva je starnuti populace. Podle posledni projekce by na zacCatku 80.
let tohoto stoleti méli obyvatelé starsi 65 let tvofit zhruba tfetinu populace Plzenského kraje, pfitom by nas kraj
mél byt jeden ze tfi regionu, kde se predpoklada diky migraci celkovy rist obyvatelstva.
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Plzefisky kraj patfi dlouhodobé k regionum
S nejnizsi nezameéstnanosti v CR

Praha [ 2.8 K31.1. 2025

StfedoCesky kraj
Plzensky kraj
Pardubicky kraj
Zlinsky kraj

Kraj VysocCina
Kralovéhradecky kraj
JihoCesky kraj
Olomoucky kraj
Liberecky kraj
Jihomoravsky kraj
Karlovarsky kraj
Moravskoslezsky kraj
Ustecky kraj

Celkem CR
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Nezaméstnanost v okresech Plzenského kraje

Podil nezaméstnanych osob v okresech CR k 31.1.2025 v procentech

K 31. 1. 2025
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Nezaméstnanost v okresech Plzenského kraje

Plzen-jih a Plzen-sever

K 31. 1. 2025
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Nezameéstnanost v okresech Plzenského kraje
Data o specifickych skupinach a volnych pracovnich mistech

ODO L AR
MLAD | ODO* | (evid.
up

Domazlice 1523 1596

Klatovy 2 310 515 317 87 38 2831 119 596

Plzenihia 3431 472 494 141 53 3551 132 1670

Plzen-sever

Plzefi-mésto 4647 1190 624 187 68 19712 509 2400

Rokycany 1 382 232 255 38 32 1616 59 545

K 31.1.2025

Tachov 1747 396 310 36 50 4183 102 1620

Plzefisky kraj 15040 3104 2284 544 203 33489 979 7133

*) zdroj dat — MVCR: https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx
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https://www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx

Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v CR
a Plzenském kraiji
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Vyvoj pocétu uchazec¢u o zaméstnani a
voinych pracovnich mist v Plzenském kraji
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Struktura uchazec¢u o zameéstnani
Vek
|| potet |podil (%),

do 19 let 796 5,3
20-24 let 1373 9.1
11,9% 5,3%
25-29 let 1157 7.7
12,3% 7.7%
30-34 let 1473 9.8
35-39 let 1529 10,2
9.8%
K 31. 1. 2025 40-44 et 1 534 10,2 12.4% 0
0

45-49 let 1671 11.1 11.1% 10.2%

50-54 |et 1861 12,4

55-59 let Lt mdo19let  m20-24let  ®25-29let  =30-34 let

nad 60 let 1796 11.9 m 35-39 let m 40-44 let 45-49 |et 50-54 let

Celkem 15 040 100,0
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K31. 1. 2025

Struktura uchazeéu o zameéstnani

Vzdélani

T

zakladni vzdélani 4776
vyuceni 5 568
stfedni s maturitou 3441
vysokoskolské 1 255
Celkem 15 040

31,8
37,0
22,9
8,3
100,0

m zakladni vzdelani mvyucCeni m stfedni s maturitou = vysokoskolské
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K31. 1. 2025

Struktura uchazec¢u o zameéstnani
Délka evidence

T

do 3 mésicu

3 — 6 mésicu

6 — 9 mésicu

9 — 12 mésicu
12 — 24 mésicu
nad 24mésicu

Celkem

5834
3 060
1402
924
1924
1 896
15 040

38,8
20,3 12,8% 38,8%
9,3
6,1
6,1%
12.8
12,6 20,3%
100,0
mdo 3 mésicu m 3-6 mésicl m 6-9 mésicu
9-12 mésicu m 12-24 mésicu ®mnad 24 mésicu
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Struktura uchazec¢u o zameéstnani
Obor ¢innosti CZ-ISCO

T e ot

Tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 120 0,8
TF. 2 specialisté 573 3,8
Tr. 3 technicti a odborni pracovnici 786 5,2
17,6%
TF. 4 ufednici 1398 9,3 0,1% |
0
TF. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 2470 16,4 22 8% 5’2A)9 y
,o%
Tr. 6 kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 186 1,2
K 31 1 2025 Tf. 7 Ffemeslnici a opravafi 1340 8,9
TF. 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi 2082 13,8 13,8% 16,4%
” , i 8,9% 1.2%
TF. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3423 22,8 '
TF. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 10 0,1
Neuvedeno 2 652 176 "1 =2 =3 4 m5 m6 7 8 9 0 neuvedeno
Celkem 15 040 100,0
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Struktura volnych pracovnich mist

Vzdelani
| pocet [podil (%) novh 2.2%
zakladni vzdélani 6 075 85,2
vyuceni 601 8,4
stfedni s maturitou 299 4,2
vysokoskolské 158 2,2
Celkem 7 133 100,0

K 31. 1. 2025

m zakladni vzdélani mvyucCeni mstfedni s maturitou = vysokoskolské

Ufad prace | Nejvétsi pomahajici organizace v CR | www.uradprace.cz



Struktura volnych pracovnich mist
Obor Cinnosti CZ-1SCO

TF. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 18 0,3
TF. 2 specialisté 173 2,4
TF. 3 technicti a odborni pracovnici 283 4,0
12,8% 0,0% 202%;/0
Tf. 4 dfednici 183 2,6 ) 0
4,0 % 6%
TF. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeiji 632 8,9 8,9%
Tt. 6 kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 46 0,6
0,
Tr. 7 femeslnici a opravafi 1442 20,2 48,3% 0,6%
TF. 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi 3445 48,3 K 3 1 1 2025
TF. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 911 12,8
TF. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach - X
ml m2 =3 4 m5 m6 7 8 9 0
Celkem 7 133 100,0
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K31. 1. 2025

Pocet uchazecéu a volnych prac. mist
Vzdeélani
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Pocet uchazecéu a volnych prac. mist
Obor cinnosti CZ-1SCO
120

1 - Zakonodarci a fidici pracovnici 18

E?:% 573

3 - Technicti a odborni pracovnici 283 186

2 - Specialisté

4 - Utednici 1 398

5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji
6 - Kvalifikovani pracovnici v..
K 31. 1. 2025 7 - Remeslnici a opravafi
8 - Obsluha stroju a zafizeni
9 - Pomocni a nekvalifikovani..
0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach
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Zahranicni zamestnanost v Plzenském
kraji

Obéané EU a Svycarska:
35591

Celkovy pocet zahranicnich
pracovnikl evidovanych

Tretizemci s povolenim ‘

na UP ER: 67 738 k zaméstnani: 642
Tretizemci s volnym vstupem K 31 1. 2025
na trh prace: 31 505
Zameéstnaneckeé karty: 9 953
Modré karty: 45 OSVC
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Vyvoj zahraniéni zameéstnanosti v Plzenském

kraji
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Struktura zahraniénich pracovniku
Vzdeélani

1L
| poset | podil (% 5%

zakladni vzdélani 39 158 50,4 P
vyuceni 19 663 25,3
stfedni s maturitou 9 644 12,4 50,4%
vysokoskolské 5462 7,0
nezjisténo 3814 4,9
K31. 1. 2025 Celkem” 77 741 100,0
zakladni vzdélani vyuceni M stfedni s maturitou
W vysokoskolské M nezjisténo

") v celkovém poctu jsou zahrnuty rovnéz zaméstnanecké a modré karty
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Struktura zahraniénich pracovniku
Obor cinnosti CZ-1SCO

T e i

Tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 474 0,6
TF. 2 specialisté 1862 2,4 0,6% ) 2 8%
TF. 3 techniéti a odborni pracovnici 2 140 2,8 0,0% **% 2,7%
Tf. 4 dfednici 2129 2,7 26,5%
Tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 5399 6,9
TF. 6 kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 476 0,6
K 31 1 2025 TF. 7 Femeslnici a opravafi 8 886 11,4
TF. 8 obsluha stroju a zafizeni, montéfi 35 758 46,0
TF. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 20 616 26,5
Tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 1 0
Celkem” 77 741 100,0 ml 2 m3 B4 m5 H6 m7 8 9 mO

") v celkovém poctu jsou zahrnuty rovnéz zaméstnanecké a modré karty
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Pomohli jsme vice nez 238 tisic
uchaze€lm o zameéstnani najit

novou praci (narust o vice nez 107
tisic).

MISE

ADU PRACE

POMOC Drive kritické davky stihame do 30
———————————————————— dnu u vice nez 90% novych
Pomoc v tézké situaci. Zadosti.
36 tisic rekvalifikaci.
PERSPEKTIVA S e

Jsemvkurzu.cz a digitalni re-/up-

: . , skilling pro firmy ma jiz vice nez
Perspektiva vydélavat vic. 2L A

55 tisic ucastniku.
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Sluzby UP CR

Aktivni politika
zameéstnanosti

Hledani Hlaseni volnych Poradenstvi

zameéstnani pracovnich mist

* Nastroje k podpore

* Evidence uchazedu a » Evidence volnych = -
. . . e . ) i . omoc a podpora pfi x : .
zajemcu o zaméstnani pracovnich mist hledant vf?odr?ého P f:g:ﬁ;irllaargzstégipl\rﬂ.

* Podpora uplatnéni na trhu prace VPP, . ’ ’

Vv hezameéstnanosti

Nepojistné socialni

Narodni projekty EURES + 3Z Up! Narodni plan obnovy )
davky
ﬁi:,uékétzgamladé  Evropska mobilita ) Xi?:la(;/ia?éf’neﬂ:/od'g' «  Davky statni socialni
V&k neni prekazkou pracovnich sil 2 dé?/év égm, podpory
Podpora zaméstnavani OZP » Poskytovani poradenstvi » Davky v hmotné nouzi

Integrace cizincl tretizemectim « Digi pro firmu

Ufad prace | Nejvétsi pomahajici organizace v CR | www.uradprace.cz




NPO (Narodni plan obnovy)

Rozvoj politiky zameéstnanosti prostrednictvim
rekvalifikaci a dalsiho vzdelavani

Cil: do roku 2025 podpofit rozvoj, zvysit ¢i prohloubit IT dovednosti
a dovednosti

v Primyslu 4.0 u 130 000 osob

Hlavni vyzva:. vyrazné podpofrit rozvoj oblasti celozivotniho ucCeni a
rozvinout systémoveé prostredi v oblasti dalsiho vzdélavani

Celkova alokace 7 mld. K¢
* 6,5 mld. KC na dalSi profesni vzdélavani a rekvalifikace

« 490 mil. K& na materialné technické vybaveni sité modernich
vzdelavacich center

« 10 mil. K& na vytvoreni databaze rekvalifikaci a kurzu dalSiho vzdélavani

IE) Ufad prace | Nejvétsi pomahajici organizace v CR | www.uradprace.cz



Zapojeni UP CR do NPO - projekty:

 Vzdéelavam se v DIGI
* Kurzy digitalniho vzdelavani
 DIGI pro firmu dis & (NEVER(5)Top

P . BE LEARNING - A

i

https://www.mpsv.cz/web/cz/jsem-v-kurzu
https://www.uradprace.cz/app/npo-digi/

Spoluprace s knihovnami a vézenskou sluzbou
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Vzdelavam se v DIGI

« Zvolena rekvalifikace (akreditovana rekvalifikace) podle § 109 a
109a) zakona ¢, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejSich
predpisu

« Kilient si sam zvoli kurz i vzdélavatele
 Uhrada v pIné vysi po usp&sném dokond&eni
. Zadat mozno pies Databazi nebo papirovou formou

» Nutnéa evidence na UP CR (uchazed o zamé&stnani nebo zajemce o
zamestnani)

 Limit max. 50 000 K¢&

Ufad prace | Nejvétsi pomahajici organizace v CR | www.uradprace.cz




Kurz digitalniho vzdelavani

Novy nastroj APZ podle § 106 zakona ¢, 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

« Prispévek - klient hradi 18 % ceny kurzu a zbyvajici ¢ast, tedy 82 %
ceny kurzu hradi UP CR

» Je mozné zadat pouze pfes Databazi Jsemvkurzu.cz

« Nutna evidence na UP CR (zpravidla jako zajemce o zamé&stnani)

 Limit max. 50 000 K¢&

Ufad prace | Nejvétsi pomahajici organizace v CR | www.uradprace.cz




DIGI pro firmu

« DalSi profesni vzdélavani zaméstnancti — rekvalifikace i kurzy digitalniho
vzdélavani
« Zadat mohou firmy na své zaméstnance i OSVC prostfednictvim webové
aplikace
» Vzdélavani Ize realizovat prezencni i distan¢ni formou
* Min. poCet hodin vzdélavaci aktivity: 16 vyuC. hodin (60 minut), max. 80
hodin/osoba
« Jednotkové naklady:
* mzdovy pfispévek — 272,13 K&/osobohodina
* prispévek na VA — 263,98 K¢&/osobohodina
» Celkovy max. prispévek zaméstnavateli na 1 vzdélavaného zaméstnance je
42 888,80 KC (jednotkovy naklad na vzdélavani + mzdovy pfispévek x 80
hodin)
» Vzdélavaci aktivitu Ize uhradit v pripadé uspésného ukoncéeni v rozsahu min.
16 hodin a s prokazatelnou ucasti na vyuce v rozsahu minimalné 80%
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Celkovy pocet incidentu letos do 20.11.2024
m SOUHRN INCIDENTU PODLE LOKALITY, PODLE TYPU INCIDENTU

Vyhruzky 260 Typ Incidentu © fyzické napadeni ® majetkova problematika @ odcizeni majetku @ ostatni nezafazené @ sexualni cbtéZovani @vulgarni slovni dtoky ®vyhrizky
Vulgarni slovni 355 167 .
utoky 150
SexudIni 6 E
vy .o 7]
obtézovani o= ag
oo 100
, =
Ostatni 74 = 0
nezafazené v .
Is) 51
X ) 0o 50 38 ey
Odcizeni 2 31 32 5 35 13
: - 19
majetku ) e - n 10
o , . I .. v =
Majetkova 19 .
. Generdlni Hlavni  lihodesky Jihomor... Karlovar.. Krdlové.. Lliberecky Moravsk., Olomou... Pardubi.. Plzefisky Stredod.. Ustecky Vysofina  Zlinsky
problematika feditelstvi  mésto kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj kraj

L i Praha
Fyzické napadeni 24 Lokalita

Celkem 740
POCET INCIDENTU PODLE AGENDY

Agenda UP CR Pocet Bez Agendy ®Dozp a Pnp @ Ostztni nezafazené @Statni 2 Socidlni Podpora @Zaméstnanost @ Hmotnd Nouze
incidentt .

£ 400 395
HN 395 =
ZAM 165 £ 0
17
SSP 117 <X
5 200
Dozp a Pnp 29 =
=
[
% 100
<
5 0 uradprace.cz
D 9




Dekuji za pozornost!
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